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LQue debo haeer para solie:.
itar un ajuste razonable?

./ Pedirlea un miembrodel
personal,.quehaga el ajuste

tlenar un'formulariode solicitud
de un ajuste razQnable
("ReasonableAccommodation
Hequest Form")

./

No hay ninguna"palabramagioa"que
deba utilizar. S610esnecesario ,que
incluya los tres aspectossiguientes:,

. Que usted tiene una dis""
capacidad (incapacidad)

Qu€'ustetl necesitaque el ~

'albE:)rguehaga un cambio en su
programa 0 en su local

.

.. Que deaidoa su discapacidad
(incapacidad)elcamblo es
necesario para qUe ust..ed
puedaparticipar,jenel programa
del albergueen igualdadde
'condiciones.

- .- --,~-

(,Que debo haeer si ha,n
sido violados mis dereehos
eomopersona e'on una dis-,
eapaeidad (ineapaeidad)?

./ Ponerseen contacto con la

,WashingtonClinic for the
Homeless pararecibir
asesor(a 0 representaci6n
legal gratuita, lIamando al
202.;328..5500.

:1
I" ./ Solicitar una.Aud,ienci,a

Imparcial,("FairHearing'} a,la
Oficina de Audiencias
,Administrativ~s("Office 01,
AdministrativeHearings")dentro
,ae un plazo de 90 dras. Si
desea.solicitaruna ALJdiericia

Imparcial, lIam~(al 202-727-
8280 6 informe'a un miembro
del personal del albergue.

.t
,j Presentax una queJa,.~m'Ia;

Oficina d~ Derechos
HumanosdelDistritode
Columbia,. ("D.G. Office of
Muman~ights") dentro de un
pl,azo de 180 dras 0 de 365
dras (segun eVtipode
reclamaci6q). Llame al
202-727-4559.

.r

.,' En los telefonos antes mencionados

se atiendenllamadas enespanol.

,
(,Tiene usted una discapacidad

(incapacidad)?
f

PREGUNTASY RESPUESTAS
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(,Le esta costando trab~jo lograr
entrar en un albergue? .

,(,Tiene preguntas acerca de los dere-
ch(),s de laspel"sonas, con una

discapacidad (incapacidad) en'los
albergues de emergent,ia?

.,

EN. EST!:FOLLETOENCONTRARA
RE.sPU~STASA ESTAS PREGUNTAS
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Washington,Legal CIiR:1icfor thel:lomeless
1'200 U Street, NW

Washington, DC 20'099
(202) 328-5500



'tJel1Qo del":ecbo!} rela.ciona;
d,os cooml d[scap'acidad
(ihcapa'cidad.)f?

Listed ti.eme derecmbs si:

./ LJstedtiene ,unj~discapayidad
(ipca.pqGidad)lunpr9tllema

"'men,fat'b ffsjccf'qlde;le dificulfa" "

r,eaJizar las,gctiviaades
drarias)'

./ Austed .le:tFatan como, si:.. "", " .' , '(~,"

tuyiera tlhctdiscCi~aQidad
(incqpclcidaCf)

./ 2Ustedtuvopnadisca.~acidad
(Incapaciqad)en alQl~n
momernto

fA' ,'", '" " "

{.Ouales 90J:lalgtl~os 'ejemplos,de
. discaff>p:cidad (jn~apacidad)P

t

. Prb~letJc1as$e~jbsde apr~pdizaj~

, B,etraso mental~;

B!epresiQJl

Esquiio~rer1.if
Sordeta

~"Cegperci
Problemasiehlas r:>iernaso'la
espalda qu.e le!hac~n ';diffcW
caminar

.
".
.
.
.
..

" Estos $On5'010/alguhbsejemplo$,,,}
haYrDuqhos otr<¥)stipoS~edis-'
capacidad ',(incapaCidad).

'~

"

!

l.'Que derec:hqs'ten,go 'enClI)

albe't,guesi <tango 'Una'
di'$.capacidad(i t;'8capacidaltl~'?

"

.I A no$er objetode
'discriminaci6n

A redjbflialpjarrner1~o° setv,i-
" ;cios.enfa .formarpas "

ibtegratiaposible.,.. '" .'

Aq~'EVlebagai:l qi;1''\~~jl;Jste

razonable" ("rea~~)A9,ble '.

aCCOtTJJr1pdatipn")"'paraa.tend'er

stJJdiscapacida.d(incapaddad)', 'f

A que ,elpersonal.nole baga

i{pre'guntas,csot;>resi.'tieha'URa,
disc,a'p,acida,q,(incapacidad) ni
la pidaJi,deta.I[essob.re~esa"

'C4esli6n" q ,J)1enosqqe: 1,)el'
~!albarg,ueo $USservicios ,eS!en

llmitados s610,a,personas con
unadisea,pacidad Tincapct'ci-
dad)\'o 2')'ustedba pedi'do Un

, " ,", """'. ,.1'

«"ajus~a,ra;z(jnable"ye,liP~rson-
<;iI,del,.atbeigu,~.le pida:prue;.
Jbas!d~ sus necesidades.
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(,Quees tI.gajusie
razonable?

I'

'''%

A v~Gesslil di9cap~Cida.d (inca,pa.q;;..
(90) ''Ii~Geque Je,resqJt~alt(Cil par~
!iciparen igualdaa a~,;c0ndici,Rnes"
bb§erva'r el reglamentoael albergue
o"in~luSber;1trary"saHrdeJespacio
eh que vivesiqquese" hagag,
algunoscanibios.

/,

Un ajuste':razonableeS' uOJjah1bio.> ""~ ""

en una J"egl'a/prograrpa o$~rvicio 0
en~J ,edificio del atbergLie qb..e'Ie .

p~rmita9-usf:edparticiJ;>ar~nJgual":
dad de cOrldition~$,"
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